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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, preséntar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO 15 DE
2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
" contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado vy
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION
= COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

1)Acompanar, apoyar y representar a la secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de
trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segtin como sea direccionado
por la supervisién y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

2) Apoyar iniciativas comunitarias rurales y urbanas que aporten al fortalecimiento
ambiental como restauracién y reforestacion, segiin como sea direccionado por la
supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

3) Apoyar iniciativas comunitarias rurales y urbanas recoleccién de residuos
., solidos y embellecimiento paisajistico segiin como sea direccionado por la
supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

4) Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

* ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Acompaiiar, apoyar y representar a la secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes
mesas de trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segiin como sea
direccionado por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

-Participe activamente en campafa de educacién ambiental, una iniciativa que busca
sensibilizar y promover practicas sostenibles entre estudiantes, docentes y padres de
familia. Donde se realizaron:



« Talleres interactivos: sobre reciclaje, ahorro de agua y energia, y cuidado de la
biodiversidad.

« Creacidn de huertas escolares; para fomentar la agricultura urbana y el consumo
responsable.

« Campanas de sensibilizacion: sobre la importancia de reducir, reutlllzar y
reciclar.

« Concursos y exposiciones: para incentivar la creatividad en la elaboracion de
proyectos ambientales.

Esta campafa cuenta con el respaldo de la Alcaldia de Palmira, la Secretaria de
Educacion y la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC), secretaria de
Ambiente y desarrollo sostenible, quienes han apoyado diversas iniciativas en el
municipio, como el programa Verde Vivo, que promueve practicas ambientales
sostenibles en instituciones educativas. Alcaldia de Palmira

» Contribuiran a la conservacion del medio ambiente y al desarrollo de una cultura
sostenible.

» Aprenderas practicas que puedes aplicar en tu vida diaria para reducir tu huella
ecoldgica.

« Seras parte de una comunidad comprometida con la proteccion de nuestros
recursos naturales.

-Asisti a reunion virtual llevada a cabo a través de la plataforma Google Meet, liderada
por Ivan Echeverri y Maria Cristina. El registro y manejo de viveros implica la obtencion
de un registro ante el ICA (Instituto Colombiano Agropecuario) y la aplicacion de practicas
de manejo para asegurar la sanidad y calidad del material vegetal producido. El registro
busca garantizar que los viveros cumplan con los requisitos sanitarios y de calidad para
la comercializacion de plantas. Durante el encuentro presentaron el Manuel de proceso




&

de asistencia técnica que brinda la secretaria ajustandose a las acciones operativas
dentro del marco establecido poe le MIPG. Asi permitir una evaluacion acerca de las
opiniones de las personas que adquirieron la capacitacion.
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Participe en la reunién presencial llevaba a cabo en la ciudad de Tulua Valle, liderada por
Gustavo Adolfo Gallego Aristizabal, coordinador del equipo Subsecretaria Técnica
Ambiental. En esta sesion se socializo el refuerzo de las estrategias en el entorno natural
en el gue vivimos y con el que interactuamos, se habld de los recursos naturales que la
naturaleza proporciona y que son esenciales para la vida humana y proceso de planificar,
organizar, dirigir, y controlar actividades para proteger el medio ambiente, asi para fatigar
el efecto que las actividades humanas tienen en el medio ambiente y en el cambio en los
patrones climaticos, causado principalmente por la actividad humana.



-Participé en la reunién virtual a través de Google Mett, emitida por Felipe Molina. El
objetivo de la sesién fue resolver consultas técnicas sobre la elaboracién del acta final
cumplimiento, acta pago final, acta cierre y el informe ejecutivo final de mayo, asegurando
su calidad y cumplimiento con los lineamientos establecidos. Durante la reunion, se
brindé informacién puntual sobre el contenido y formato de los informes, y se ofrecieron
recomendaciones para mejorar la claridad y consistencia de los documentos, se
resolvieron las inquietudes planeadas todo con el objetivo de mejorar la elaboracion de

los informes, garantizando su utilidad en las actividades estratégicas de la Subsecretaria
técnica.
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ACTIVIDAD 2. Apoyar iniciativas comunitarias rurales y urbanas que aporten al
fortalecimiento ambiental como restauracion y reforestacion, segun como sea
direccionado por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

-Participe de jornada de siembra de arboles en Palmira- Valle, Esta actividad comunitaria
en la que contribuimos a la reforestacion y recuperacion de areas naturales, promoviendo
la conciencia ambiental y el cuidado del planeta. Una oportunidad para conectarse con la
naturaleza, aprender sobre especies nativas y dejar una huella positiva para las préximas
generaciones.

-Participe de jornada de ahoyado en el corregimiento de Pance, en inmediaciones del
Club de la Gobernacién, donde se preparé el terreno para una futura siembra con fines
de restauracién ecoldgica. Esta actividad fue clave en el marco de la logistica de la
caminata ecologica universitaria, permitiendo la adecuada preparacion del suelo,
delimitaciéon de areas de intervencion y disefo del recorrido.
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-Participe de jornada de reforestacion en la cuenca del rio Pance, donde se sembraron
150 especies de guadua Guadua angustifolia. Esta accién tuvo como objetivo reducir la
erosion de suelos, capturar carbono atmosférico, contribuir a la regulacién hidrica y
generar habitat para especies de fauna silvestre. La siembra se realizd con criterios
tecnicos de espaciamiento, profundidad y orientacion para asegurar la supervivencia de
las plantas. = i
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ACTIVIDAD 3. Apoyar iniciativas comunitarias rurales y urbanas recoleccion de
residuos sélidos y embellecimiento paisajistico segiin como sea direccionado por
la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

Participé en la jornada de limpieza de la via férrea ubicada entre las calles 20 y 25, ala
altura del cementerio central del municipio de Tulua, donde se recolectaron
aproximadamente 250 kilogramos de residuos soélidos entre aprovechables y no
aprovechables. Esta actividad se realizé con el acompariamiento de la comunidad y tuvo
como objetivo embellecer el entorno y prevenir focos de contaminacién.
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ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de

* c¢umplir con los objetivos fijados por el Modelo integrado de Planeacién y Gestién

— MIPG.

-Participe de capacitacion de manera virtual de cddigo de valores correcta identificacion

& i f i .
de riesgos en el entorno laboral es fundamental para prevenir accidentes y garantizar la

seguridad de todos. Una herramienta esencial para lograrlo es el codigo de colores, que
proporciona un lenguaje visual claro y estandarizado para sefalar peligros, obligaciones
y condiciones de seguridad.

@ Objetivos de la capacitacién

« Comprender el significado y la aplicacién de cada color seglin la Norma Técnica
Colombiana NTC 1461, que establece los colores y sefiales de seguridad para la
prevencion de accidentes y riesgos contra la salud en lugares de trabajo
.psisoluciones.com.co+1Studocu+1

« Identificar los colores de seguridad y sus combinaciones con colores de contraste,

 segun lo establecido en la 1ISO 3864, que especifica los principios de disefio para
sefales de seguridad y advertencias en lugares de trabajo.Wikipedia

» Aplicar el codigo de colores en la sefializacion de areas, equipos y procedimientos
dentro de la empresa, promoviendo una cultura de seguridad y prevencion.

i Significado de los colores segtin la NTC 1461

» Rojo: Indica prohibicion o accion de mando, como sefiales de "PARE" o paradas
de emergencia. También se utiliza para equipos contra
incendios.laincursion.com.ar+2psisoluciones.com.co+2Studocu+2



Amarillo: Seriala precaucion o advertencia, indicando riesgos de peligro como
fuego, explosion, radiacion o intoxicacion .Studocu+1psisoluciones.com.co+1
Verde: Representa una condiciéon de seguridad, como salidas de emergencia,
estaciones de primeros auxilios y rutas de evacuacion
.Wikipedia+2Studocu+2psisoluciones.com.co+2

Azul: Denota obligacion, como el uso de equipo de proteccién personal o la
realizacién de procedimientos especificos .psisoluciones.com.co

& Beneficios de la capacitacion

Prevencion de accidentes: Una sefializacién adecuada reduce el riesgo de
incidentes laborales.

Mejora de la comunicacion: El uso de colores estandarlzados facmta la
comprension y accion rapida ante situaciones de riesgo.

Cumplimiento normativo: Garantiza el alineamiento con las normativas
nacionales e internacionales en materia de seguridad.

$¢ Metodologia

La capacitacion se llevard a cabo mediante sesiones tedricas y practicas, donde los
participantes podran:

Estudiar casos reales de aplicacion del cddigo de colores.
Disefiar y evaluar sefializaciones para diferentes areas de la empresa.
Realizar simulacros para reforzar el aprendizaje.
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CARLOS ANTONIO ACOSTA DUQUE
C.C. 16.716.857 CALI, VALLE
CONTRATISTA.



